
■「あの人とは話が合う(合わない)」

■「あの人と一緒に居ると心地が良い(悪い)」

■「あの人は常識がない(常識的)」

■「あの人は変わってる(普通)」

■「なんだか嫌い(好き)」

人間が社会生活を営む動物である以上、他人との

コミュニケーションが必要となります。

ところが、２人以上の人間がいると、次のような

気持ちを抱くことがあります。

エマジェネティックスはなぜ、そのように感じるのか

を化学的に明らかにし、プロファイルとして数字と色

を用いて表現します。

エマジェネティックス
インターナショナルジャパン
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■4つの思考特性をカラー（4色）で表現

■3つの行動特性を数字で表現

人の行動 思考の特性と を

数字と色で見える化!!



青田くん
この仕事

やっとくよー
に！

赤木部長
なんで
ですかー？

何で？
なんで？
やるの？

新入社員：青田くん 赤木部長

？

はい
？

1

お前は
素直じゃ
ないなー！！

わからんなー・・・

帰るか・・・

なんだか
疲れたわーー

赤木部長
お疲れ様
　でーす

元気ないなー？

おつかれさん・・

3

おーーい！

赤木さーーん
4 あっ。

喜多村
  さん

そうかー。大変だなぁ。
うちの社員が全く素直じゃないんだ・・・

いいものが
あるよ！！

でも「ふつう」が
違うだけだよ

5

6 私の会社に「EG」を導入してみたら、
自分と相手の「普通」は違うって理解でき、
他人に対してイライラすることも減って
コミュニケーションUP！！

退職する人も減ったんだよー
！

社内も以前より明るくなったよ
。

まずは、
赤木部長のプロファイルを
とってみるといいですよ。

喜多村さん

私、やってみ
るよ

まず、どうす
るの？

なんか良さそうだな
ー

そんなのがある
のかー7

8 -自宅でリラックスモードの赤木さん-

インターネット上で「100の質問」に

回答いただくことで、プロファイルが

作成できます。

9 入門セミナー受講

目から
ウロコー！

！

「自分の普通と他人の普通」が

体験いただけます！

をいかに違うか
そうゆう事か

（5時間コース）

わから
んー

2 何で

「何で？
」「何で」

って聞く
んだ？

口答えし
てるのか

？

今時の若
者は

そうなの
か？

？
はっ？

何で？

10

青田くんと赤木部長にステキな笑顔が訪れました

わかるよ
わかる

good

はい！

エマジェネティックスとは

人が日常的に使う思考と行動パターンをプロファイルに表

現し、仕事や日常生活の現場で簡単に利用することができ

るツールです。エマジェネティックス プロファイルは脳神

経科学の研究を背景に開発された心理測定ツールで、統

計データを元に算出されます。

100 の質問に回答することによって、行動と思考の好みや

傾向を数値化したプロファイルが作成されます。

エマジェネティックス プロファイルは、能力は一切測定し

ておらず、あくまでもその人の脳の使い方、特性を測定して

いるものです。


